1. Descrierea intreprinderii

GCD SRL recomanda

SUMARUL EXECUTIV LA BUSINESS PLANULUI

1.1 Prezentare generald (anul inregistrdri, cod fiscal, fondatorii si cota fiecdruia, date privind administratorul, experienta

acestuia relevanta pentru proiect)

1.2 Activitatea intreprinderii (genurile de activitate, activitatea de baza)

1.3 Capital social, propriu, active, datorii vinzari la o data cit mai recenta

1.4 Nr personalul (angajati) permanent si sezonser. Nr istoric si nr. planificat pe urmitorii ani conform noului prosect. Detalii
succinte despre directornl excecutiv, directornl financiar §i seful productie, tehnologi, marketing vingari daca exista persoana

separat.

1.5 Persoanele si datele de contact

2. Sumar Descrierea Proiectului investi;ional

2.1 Scopul (de specificat: afacere nound san diversificarea activititilor san extinderea afacerii curente), bunurile ce vor fi
rocurate, construire, valoarea si sursele de finantare a Proiectului (inclusiv indicatorii din tabelul de mai jos).

Suma subventiei

Denumire Valoarea | Valoarea creditului Contributia
totald a ] beneficiarului
proiectului i;[lésé ];Erif:iegr /beneficiarilor
locale,
proiecte
locala
1 Clddzre conform prodectului 250 000
2 Echipament 200 000
Conectare la gaz, lumina, gard, paza 30 000
4 Alte - mijloace fixe (bunuri materiale) | 20 000
Total credit 500 000
100%
/denumire domenii de utlizare a
contributiei/ Asociat/actionar 1
/Denumire domeniu de utilizarea
contributitiei/ Asociat/actionar 2
Total Capital Social
XXXXX

2.2 Impactul proiectului investitional (asupra intreprinderii propriu-gisd - numadrul locurilor noi de muncd
planificate,majorarea salariilor angajatilor si impactul asupra comunitdtii — servicii de calitate (de specificat), preturi mai

Joase la servicit, bunuri, alte)

2.3 Avantajele competitiv ale produselor $i firmei Dus (ani experientd)

3. Sumar Descrierea produselor / serviciilor, Piata si concurentii




3.1 Avantajele competitive (pind la si dupd implementarea proiectulni investitional)

3.2 Tipul produselor, tipul echipamentul existent, capacitatea, calitatea/certificarea existentd, ambalarea

calitatea produselor/ certificarea (ce certificate aveti si care dorifi sa le mai obtineti etc.) (pind la si dupd implementarea

prodectului investitional)

3.3 Vinzarile separat pe produsele activitatii curente (volunul produselor, sumele, structura (%o): locald, export, clientii,

concurentis, canalele de distributie,

Structura produselor Actual Buget
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Produse Suma % Suma % Suma % Suma % Suma % Suma % Suma % Suma %
1|Grupe de produs 1
1.1] produs 1
1.2| produs 2
2|Grup de produs 2
2.1| Produs
2.2| Produs
Total
Total %
3.4 Piata produselor in rezultatul implementarii Proiectului (volunul produselor, sume structura (%) pietei: locald,
export, clientii, concurentis, canalele de distributie.
3.5 Planul de marketing (promovare, expozitii enumerati expozitiile la care ati fost §i la care dorifi sa mergeti in fiecare an.)
4. Procesul de productie
4.1 Descrierea sumard a echipamentelor §i proceselor existente
4.2 Descrierea sumard a echipamentelor §i proceselor viitoare
5. Sumar din Planul financiar
5.1 Sumar
Bugetat
Anul Anul
2012 Anul 2013 | Anul 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019

venituri din vinzari
business line 1
business line 2
business line 3
business line 4
business line 4 (etc)

alte venituri operatioanle

Total Cheltuieli
Matja operationala

alte cheltuieli neoperationale (ex.

dobinzi)
alte venituri (granturi, subventii)
Profit inainte de taxe




Sumele datoriilor la moment.

Suma marfurilor in stoc §i perioada realista in care se va vinde stocul.
5.2 Analiza indicatorilor economico-financiari (capital propriu, total active, total vanzdri - pentru ultimul an).
De dorit tabel dinamica. Indicatori ai eficientei proiectului. Perioada de recuperare a investitiei si ROE %
(profit anual impdrtit la total capitalul propriu (rentabilitatea)

6. Gajurile/Garantiile disponibile si Valoatea total a gajului disponibil de mentionat daci valoatea este in
opinia proprietarului sau daca sunt certificate de evaluare si din ce an perioada

7. HR

7.1 Sumar biografie manageri principali (studii, ani experientd, domeniu, principalele realiziri etc).
7.2 Necesar de personal

7.3 Nr. de locuti de munca existente $i posibil de creat

7.4 Politica de motivare

8. Planul de actiuni de implementare (succint: exemplu constructia de la pina la luna XXX, Echipamentul
luna XXX, Negocierea primului contract XXX, Primele produse XXXX)

9. Riscurile gi actiuni de evitare a riscurilor.



